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שאלות ותשובות למכרז מס' 31/14

אספקת שירותי אבחון להערכת יכולת עבודה של אנשים עם מוגבלות


להלן תשובות לכל השאלות אשר הועברו למשרד הכלכלה בהתייחס למכרז שבנדון.

יודגש כי התשובות המפורטות במסמך זה מהוות חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.


שאלה מס' 1

סעיף 4.4.8.3– צוות מאבחנות בפריסה ארצית

"על הזוכה להיות ערוך לביצוע אבחונים כאמור בשפת סימנים וכן לתרגום מסמכים הנחוצים לתהליך האבחון לכתב ברייל על ידי מאבחנת אחת לפחות העומדת בתנאי הסף שבסעיף 7.5.2" – האם הכוונה שהמאבחנת עצמה צריכה לשלוט בשפת סימנים בעברית, רוסית, או ערבית? בנוסף לתנאי הסף הכתובים בסעיף 7.5.2   או שניתן להיעזר במתורגמנית לפי הצורך או לפי העדפותיו של הנבדק? 
כמו כן,  האם מצופה שהמאבחנת עצמה תשלוט בכתב ברייל בכל אחת מהשפות הנדרשות בסעיף 7.5.2 או ניתן להיעזר בשרותי תרגום מקצועיים.

תשובה

באחריות הזוכה לאפשר ביצוע אבחונים באופן מקצועי וללא דופי גם לאנשים המשתמשים בכתב ברייל וגם לדוברי שפת סימנים, על חשבונו ובלי חיוב נוסף. 
אין הכרח שהתרגום לשפת סימנים ו/או לברייל יבוצע דווקא על-ידי מי מצוות המאבחנות. ניתן להיעזר בשירותי תרגום מקצועיים לשפת סימנים ו/או לברייל  על-ידי כוח אדם שהוסמך לכך ובלבד שהזוכה יוודא כי בתהליך התרגום לא חל שיבוש של המידע והממצאים האבחוניים. 
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שאלה מס' 2

סעיף 7.5.1.1 – מנהלת אבחונים

האם ניתן שמנהלת האבחונים תהיה בעלת תואר ראשון ברפוי בעיסוק עם כל הניסיון והוותק הנדרשים אך התואר השני הוא בתחום מקצועי אחר כגון: מדעי המוח וההתנהגות?

תשובה

לא.


שאלה מס' 3

סעיף 7.5.2.1 - מאבחנות

"על המציע להציג 9 מאבחנות  – 3 לכל אזור גאוגרפי" – האם מאבחנות שרשומות באזור גיאוגרפי מסויים רשאיות לבצע אבחונים גם באזורים גיאוגרפיים אחרים?

תשובה

לצורך עמידת המציע בתנאי הסף הוא נדרש להציג 9 מאבחנות – 3 לכל אזור גאוגרפי כמפורט במכרז. 
במהלך תקופת ההתקשרות, על הזוכה לספק את השירות הנדרש בפריסה ארצית ובהתאם ללוחות הזמנים הקבועים בתקנות, בחוק ובנהלים שיקבע המטה מעת לעת והמפורטים במכרז. המשרד יהיה רשאי להתיר גמישות בהפעלת כח האדם של הזוכה לפי הצרכים שיעלו.


שאלה מס' 4

סעיף 4.4.11 (1)

נבקש לבטל או לכל הפחות לצמצם את המגבלה הקבועה בסעיף זה כמפורט להלן:

1. ככל שגופים שעוסקים בהשמה נתמכת של אנשים עם מוגבלויות, אינם מנועים מלהגיש הצעה למכרז, קל וחומר שחברות כח אדם אינן צריכות להיות מנועות מהגשת הצעה. נבקש להסיר את המגבלה ולאפשר גם לחברות כח אדם להגיש הצעה.
2. לחילופין, נבקש להתיר הגשת הצעה ע"י גוף שאחוז הפעילות שלו כחברת כח אדם הוא זניח ביחס לכלל פעילותו. למשל גוף שמספר העובדים המועסקים על ידו כקבלן כח אדם קטן מ- 10% מכלל העובדים המועסקים על ידו.   

תשובה

אין שינוי בנוסח הסעיף.
המכרז פוסל מהשתתפות כל חברה העלולה להימצא בניגוד עניינים. לדוגמא, חברה, שמחד תידרש על פי המכרז לאבחן ולבקר הערכות יכולת עבודה של עובדים עם מוגבלות ומאידך תעסיק אנשים עם מוגבלות או תעסוק בקביעת הערכות שכאלו. 
ניגוד העניינים קיים גם אם החברה מעסיקה מספר מועט של עובדים עם מוגבלות.
הואיל והמשרד אינו יכול ואף אינו רוצה, למנוע מחברת כח אדם להעסיק עובדים עם מוגבלות ולהיות מעורבת בקביעת גובה שכרם- לא יתאפשר לחברה כזו, שעשויה למצוא עצמה מבקרת את עצמה ולהימצא בניגוד עניניים מובנה – להשתתף במכרז.


שאלה מס' 5

סעיף 7.4.2

נבקש הבהרה איזה רישיונות ואישורים יש להציג מכח סעיף זה וכן האם יש להציג רישיונות ואישורים של המציע או של המועסקים מטעמו?

תשובה

ככל שהמציע נדרש להחזיק רישיונות או אישורים לשם פעולתו התקינה ומתן השירותים לפי המכרז- עליו להחזיק בהם ולהציגם כנדרש.







								בכבוד רב,


							        משה טומשובר
							     יו"ר ועדת מכרזים
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